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SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 2026 YILI  

STRATEJİK AMAÇ – HEDEFLER – PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE YILLIK EYLEM PLANI 

MSKÜ S.A. SBF Stratejik Amaç Hedefler Performans Göstergeleri Eylem Planı 
Öngörülen 
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Stratejik Amaç 1:  
 
Birimin Kalite 
Güvence Sistemi 
kapsamında tüm 
kurumsal paydaşların 
karar alma 
süreçlerine dahil 
edilerek fiziki alt yapı 
ve eğitim 
olanaklarının 
iyileştirilmesi 

H.1.1: Fakültemizde 
iç ve dış paydaşların 
stratejik kararlara ve 
süreçlere katılımını 
sağlamak üzere 
oluşturulan kalite 
güvence sistemini 
sürdürmek 

PG.1.1.1: Fakülte binası 
içinde ve çevresinde 
ihtiyaçlara yönelik iyileştirme 
yapılması (kantin oturma 
alanlarının artırılması, peyzaj 
çalışmaları, öğrenci 
tuvaletleri, otopark alanı vb.)  

Planla: 

• Dekan-Öğrenci ve Bölüm-Öğrenci 
buluşmalarının planlanması 

Şubat ve Eylül 
2026  

Uygula: 

• Dekan-Öğrenci buluşmasının yapılması ve 
ortaya çıkan ihtiyaçların belirlenerek Karar 
Tutanağının Bölüm Başkanlıkları ve SBF-
KK’na üst yazı ile iletmesi 

• Bölüm-Öğrenci buluşmasının yapılması ve 
ortaya çıkan ihtiyaçların belirlenerek Karar 
Tutanağının Bölüm Kurulu Kararı ile 
Dekanlığa iletilmesi ve Dekanlık tarafından üst 
yazı ile SBF-KK’na iletilmesi 

Nisan – Mayıs 
ve Kasım – 
Aralık 2026 

Kontrol Et – Önlem Al: 

• Ortaya çıkan ihtiyaçlara yönelik yazışmaların 
Dekanlık tarafından ilgili birimlere iletilmesi 

• Sürecin takibi ve değerlendirilmesi 

Nisan – Mayıs 
ve Kasım – 
Aralık 2026 

PG.1.1.2: Engelli öğrenci 
taleplerinin alınması ve 
gerekli iyileştirilmelere yönelik 
çalışmaların yapılması 

Planla: 

• Engelsiz Kampüs Birimi Fakülte Temsilcisi ile 
engelli öğrenci buluşmasının planlanması 

Şubat 2026  

Uygula: 

• Engelsiz Kampüs Birimi Fakülte Temsilcisi ile 
engelli öğrenci buluşmasının yapılması ve 
ortaya çıkan ihtiyaçların belirlenerek 
Değerlendirme Raporunun Dekanlığa 
iletilmesi ve Dekanlık tarafından üst yazı ile 
SBF-KK’na iletilmesi  

Mayıs 2026 

Kontrol Et – Önlem Al: 

• Ortaya çıkan ihtiyaçlara yönelik yazışmaların 
Dekanlık tarafından ilgili birimlere iletilmesi 

• Sürecin takibi ve değerlendirilmesi 

Mayıs – 
Haziran 2026 
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PG.1.1.3: Öğrencilerin kayıtlı 
oldukları bölüm/programlara 
ilişkin memnuniyet düzeyi  

Planla: 

• İç Paydaş (Öğrenci) Memnuniyet Anketinin 
planlanması 

Şubat 2026 

Uygula: 

• İç Paydaş (Öğrenci) Memnuniyet Anketlerinin 
uygulanarak Değerlendirme Raporunun 
SBF-KK tarafından hazırlanarak Dekanlığa 
iletilmesi  

Mayıs 2026 

Kontrol Et – Önlem Al: 

• Öğrencilerin kayıtlı oldukları 
bölüm/programlarımıza ilişkin memnuniyet 
düzeylerine yönelik iyileştirmeye açık alanların 
tespit edilmesi 

• Gerçekleştirilen iyileştirmelerin öğrenciler 
tarafından yeniden değerlendirilmesi 

Haziran – Eylül 
ve Ekim – 

Aralık 2026 

H.1.2: Fakültemizde 
öğrenme 
kaynaklarını 
iyileştirmek 

PG.1.2.1: Bilimsel Araştırma 
ve Uygulama 
Laboratuvarında araç-gereç 
olanaklarının artırılmasına 
yönelik çalışmaların 
yapılması 

Planla: 

• Bilimsel Araştırma ve Uygulama 
Laboratuvarında araç-gereç olanaklarının 
artırılmasına yönelik taleplerin planlanması 

Kasım – Aralık 
2026 

Uygula: 

• Bilimsel Araştırma ve Uygulama 
Laboratuvarında araç-gereç olanaklarının 
artırılmasına yönelik taleplerin oluşturularak 
ilgili birimlerle yazışmaların yürütülmesi 

Ocak – Şubat 
2027 

 

Kontrol Et – Önlem Al: 

• Talep edilen araç-gereç olanaklarına yönelik 
yazışmaların Dekanlık tarafından ilgili 
birimlere iletilmesi 

• Sürecin takibi ve değerlendirilmesi 

Mart – Mayıs 
2027 

PG.1.2.2: Fakülte 
kütüphanemizde yer alan 
kaynakların ve faydalanan 
öğrenci sayısının artırılması  

Planla: 

• Fakülte kütüphanesinde yer alan kaynakların 
artırılması için çalışmaların planlanması 

• Oryantasyon, dekan-öğrenci, bölüm-öğrenci 
buluşmalarında kütüphane tanıtımının 
sağlanması 

Ekim – Kasım 
2026 

Uygula: 

• Kütüphane kaynaklarının artırılması için 
çalışmaların yapılması 

Aralık 2026 
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• Oryantasyon, dekan-öğrenci, bölüm-öğrenci 
buluşmalarında kütüphane tanıtımının 
yapılarak derslerde kaynak olarak kullanılması 

Kontrol Et – Önlem Al: 

• Kütüphane kaynaklarının artırılması için 
çalışmaların takip edilmesi 

• Öğrenci kütüphane kullanım sayılarının takip 
edilmesi 

Aralık 2026 
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Stratejik Amaç 2:  
 
Birimin çağdaş ve 
yetkin mezunlar 
yetiştirilebilmesi 
amacıyla eğitim-
öğretim 
programlarının 
güncellenmesi ve 
uluslararası 
perspektifin 
geliştirilmesi  

H.2.1: Bölüm / 
Programlarımızın 
eğitim programlarını 
güncellemek 

PG.2.1.1: Rekreasyon 
Bölümleri/Programlarında 
UÇEP’e geçilmesi 

• Rekreasyon Programı Eğitim-Öğretim 
Programı (Müfredat) Geliştirme Komisyonu 
tarafından alınan kararlarının Rekreasyon 
Bölüm Kuruluna iletilmesi 

• Rekreasyon Bölüm Kurulu kararının Dekanlığa 
iletilmesi 

Ocak – Nisan 
2026  

PG.2.1.2: Tüm Bölümlerin 
Çift Anadal/Yandal 
programlarının hayata 
geçirilmesi 

Planla: 

• Oryantasyon, Dekan-Öğrenci, Bölüm-Öğrenci 
buluşmalarında Çift Anadal / Yandal 
programlarının tanıtımının planlanması  

Eylül 2026 

Uygula: 

• Oryantasyon, Dekan-Öğrenci, Bölüm-Öğrenci 
buluşmalarında Çift Anadal / Yandal 
programlarının tanıtımının sağlanması 

Kasım 2026 

Kontrol Et – Önlem Al: 

• Çift Anadal / Yandal programına dahil olan 
öğrenci görüşlerinin alınarak değerlendirilmesi 
ve ilgili Bölüm Kurulu Kararı ile Dekanlığa 
iletilmesi 

Aralık 2026 

PG.2.1.3: Antrenörlük Eğitimi, 
Spor Yöneticiliği ve 
Rekreasyon Programları 
akreditasyon başvurusu  

• Programların Akreditasyon ve Öz 
Değerlendirme Raporu (ÖDR) Hazırlama 
Komisyonu tarafından alınan kararlarının ilgili 
Bölüm Kurullarına iletilmesi 

• Bölüm Kurulu kararlarının alınarak Dekanlığa 
iletilmesi 

Nisan 2026  

PG.2.1.4: Ders bilgi 
paketlerinde ders içeriklerine 
göre öğretim yöntem ve 
tekniklerinin çeşitlendirilme 
durumu 

Planla: 

• AKTS ders içeriklerinin güncelleme yazısının 
bölüm/program başkanlıkları aracılığıyla 
iletilmesi  

Eylül ve Şubat 
2026 
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Uygula: 

• Öğretim elemanları görüşü ve Bölüm Kurulu 
kararları aracılığıyla ders içeriklerinin 
güncellenmesi 

Eylül ve Şubat 
2026 

Kontrol Et – Önlem Al: 

• ÖDD anketi sonuçlarına göre gerekli 
iyileştirmelerin yapılması 

Ekim ve Mart 
2026 

H.2.2: Fakültemizde 
sunulan kariyer 
planlama ve 
akademik 
danışmanlık 
süreçlerini 
iyileştirmek 

PG.2.2.1: Birimlerde en az 1 
kariyer etkinliğinin 
düzenlenmesinin sağlanması 

Planla: 

• Bölüm/programlar tarafından yürütülecek 
etkinlik içeriği ve takviminin planlanması  

Temmuz ve 
Aralık 2026 

Uygula: 

• Bölüm/programlar tarafından planlanan 
etkinliklerin gerçekleştirilmesi 

Mayıs 2026 

Kontrol Et – Önlem Al: 

• Gerçekleştirilen etkinliklerin memnuniyet 
düzeylerinin ölçülerek gerekli iyileştirmelerin 
yapılması 

Mayıs 2026 

PG.2.2.2: Akademik destek 
ve danışmanlık memnuniyet 
düzeyinin (İç Paydaş 
Memnuniyet Anketi sonuçları) 
iyileştirilmesi 

Planla: 

• Akademik destek ve danışmanlık konularında 
İç Paydaş (Öğrenci) Memnuniyet Anketinin 
uygulanmasının planlanması  

Şubat 2026 

Uygula: 

• Akademik destek ve danışmanlık konularında 
İç Paydaş (Öğrenci) Memnuniyet Anketinin 
gerçekleştirilmesi 

Mayıs 2026 

Kontrol Et – Önlem Al: 

• İç Paydaş (Öğrenci) Memnuniyet Anketi 
sonuçlarına göre akademik destek ve 
danışmanlık konularında gerekli 
iyileştirmelerin yapılması 

Haziran – 
Temmuz 2026 

H.2.3: Fakültemizde 
uluslararası 
perspektifi 
geliştirmek 

 
PG.2.3.1: Uluslararası 
değişim programlarına 
yönelik tanıtım etkinliklerinin 
yürütülmesi 

Planla: 

• Oryantasyon toplantısında Uluslararası 
Değişim Programlarına yönelik tanıtım 
yapılmasının planlanması 

• Üniversitemiz Uluslararası İlişkiler Biriminin 
fakültemizde tanıtım yapmasının planlaması  

Eylül 2026  
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Uygula: 

• Oryantasyon toplantısında Uluslararası 
Değişim Programlarının tanıtımının 
sağlanması 

• Üniversitemiz Uluslararası İlişkiler Biriminin 
fakültemizde tanıtımının sağlanması 

Ekim – Kasım 
2026 

Kontrol Et – Önlem Al: 

• Oryantasyon toplantısında Uluslararası 
Değişim Programlarına yönelik ihtiyaçların 
belirlenerek Karar Tutanağının Bölüm 
Başkanlıkları ve SBF-KK’na üst yazı ile 
iletmesi 

• Üniversitemiz Uluslararası İlişkiler Biriminin 
Uluslararası Değişim Programlarına yönelik 
tanıtım etkinliğini Değerlendirme Raporunun 
hazırlanarak Bölüm Başkanlıkları ve SBF-
KK’na üst yazı ile iletmesi 

Ekim – Kasım 
2026 
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Stratejik Amaç 3:  
 
Birimde görev alan 
öğretim kadrosunun 
uygulama ve 
araştırma 
yetkinliklerinin 
geliştirilmesi 

H.3.1: Sürekli eğitim 
kapsamında öğretim 
kadrosunun 
yetkinliklerini 
geliştirmek 

PG.3.1.1: Akademik 
yetkinlikleri geliştirmeye 
yönelik verilen eğitimlere 
(antrenörlük belgeleri, 
kademe yükseltme, 
sertifikalar, gelişim semineri 
katılım belgesi vb.) katılım 
sayısının artırılması 

Planla: 

• Öğretim elemanlarının akademik yetkinliklerini 
geliştirmeye yönelik çeşitli eğitimlere katılımın 
planlanması 

Şubat 2026  

Uygula: 

• Öğretim elemanlarının akademik yetkinliklerini 
geliştirmeye yönelik çeşitli eğitimlere katılımın 
desteklenmesi 

Mart-Aralık 
2026 

Kontrol Et – Önlem Al: 

• Öğretim elemanlarının yıl boyunca katıldıkları 
eğitimlere yönelik katılım belgesi, sertifika vb. 
belgelerin takip edilmesi  

Ocak 2027 

H.3.2: Öğretim 
kadrosunun 
araştırma 
yetkinlikleri ve 
gelişimine yönelik 
etkinlikler 
düzenlemek 

PG.3.2.1: Öğretim 
elemanlarımızın araştırma ve 
geliştirme yetkinliğini 
geliştirmek üzere en az 1 
faaliyet (eğitim, çalıştay vb.) 
düzenlenmesi 

Planla: 

• Öğretim elemanlarımızın araştırma ve 
geliştirme yetkinliğine yönelik etkinlik 
planlanması  

 Şubat 2026 

Uygula: 

• Öğretim elemanlarımızın araştırma ve 
geliştirme yetkinliğine yönelik eğitim, çalıştay 
vb. düzenlenmesi 

Nisan – Aralık 
2026 
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Kontrol Et – Önlem Al: 

• Gerçekleştirilen etkinlik sonrası memnuniyet 
düzeylerinin tespit edilerek gerekli 
iyileştirmelerin yapılması 

Nisan – Aralık 
2026 
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Stratejik Amaç 4:  
 
Birimin topluma 
hizmet uygulamaları 
kapsamında sunduğu 
hizmetlerin 
geliştirilmesi 

H.4.1. Fakültemiz 
tarafından kamuya 
açık ve sektöre 
yönelik nitelikli 
hizmet sunmak 

PG.4.1.1: Kamuya açık ve 
Sektöre Yönelik (Muğla İl Milli 
Eğitim Müdürlüğü, Muğla 
Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü, 
Muğla İl Sağlık Müdürlüğü, 
Belediyeler) olarak sunulan 
uygulamaya dönük 
hizmetlerin sürdürülmesi  

Planla: 

• Danışma Kurulu ile toplantı planlanması 
Bölüm/programlar tarafından yürütülecek topluma 
hizmet etkinlik içeriği ve takviminin planlanması 

Temmuz ve 
Aralık 2026 

Uygula: 

• Danışma Kurulu ile toplantı yapılarak görüş 
alınması 

Bölüm/programlar tarafından planlanan topluma 
hizmet etkinliklerinin gerçekleştirilmesi 

Mart – Aralık 
2026 

Kontrol Et – Önlem Al: 
Gerçekleştirilen etkinliklerin memnuniyet 
düzeylerinin ölçülerek gerekli iyileştirmelerin 
yapılması 

Mart – Aralık 
2026 

 

 

 


